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วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนาระบบราชการของ นขต.ทอ.
๒. เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ทอ.ในระดับ นขต.ทอ.เป็นแนวทางเดียวกัน
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งานที่ นขต.ทอ.ต้องร่วมด าเนินการ

๒. ค ารับรองการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.

๑. แผนปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.

๓. การพัฒนาระบบราชการด้วยเครื่องมือการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (PMQA 4.0)
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ความหมาย

คือแนวทางในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบายในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาหรือปรับ
แผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมได้ทันท่วงที

๑. แผนปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.
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ที่มา : คู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติราชการหน่วยข้ึนตรงกองทัพอากาศ ปี ๖๖ 

     
             
         

                               

                            

                            

             
             

       

        
         

            

                

                            

         

          

                                            
                               

    
                   

                                                      
                                            

๒. เช่ือมกับการของบประมา 

๓. ปรับแผน หรือ   ตามงบประมา ที่ได้รับ

 . จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ

๕. น าไปปฏิบัติ

๖. ผลการปฏิบัตปิระเมินผล        

๑. แผนปฏิบัติราชการ

             

               

ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ และ แนวทางปฏิบัติของ นขต.ทอ. 
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คู่มือ แบบฟอร์ม
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หมายเหตุ คู่มือและแบบฟอร์มในการจัดท าแผนฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
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หมายเหตุ - ก าหนดการอาจมีเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
- ถ้าหน่วยมีการปรับเปลีย่นแผนปฏิบตัิราชการหรือแผนที่กลยุทธ์ ขอให้หน่วยส่งให้ สพร.ทอ.ทุกคร้ัง และการส่งเอกสารให้ส่งเป็นรูปเล่ม 

และทางไปรษ ีย์อิเล็กทรอนิกส ์strategy@rtaf.mi.th

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม

ต.ค. - พ.ย.๖๖ นขต.ทอ.ปรับแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี ประจ าปีงบประมา  พ.ศ.๒๕๖๗ 

ตามที่ได้รับงบประมา  

ธ.ค.๖๖ นขต.ทอ.ส่งแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี ประจ าปีงบประมา  พ.ศ.๒๕๖๗ 

ฉบับปรับปรุงตามที่ได้รับงบประมา  ให้ ยก.ทอ. และ สพร.ทอ. 

ธ.ค.๖๗ นขต.ทอ.ส่งแผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี ประจ าปีงบประมา  พ.ศ.๒๕๖๘ 

ให้ ยก.ทอ.และ สพร.ทอ. 
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พิจาร าจาก : แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
๑. ส่งตามระยะเวลาที่ก าหนด (รูปเล่ม/File)
๒. ความถูกต้อง
๓. ครบถ้วน
 . เชื่อถือได้/ใช้งานได้จริง 

รางวัลแผนปฏิบัติราชการดีเด่น จ านวน ๑ หน่วย

แนวทางการประเมินแผนปฏิบัติราชการ ของ นขต.ทอ.ปี 67 (ฉบับปรับงบประมา )
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ที่มา

๒. ค ารับรองการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.
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- อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๒๓ ก.ย.๕๑ ท้ายหนังสือ สพร.ทอ.ที่ กห ๐๖๒๕/๒๕๓ ลง ๑๙ ก.ย.๕๑ ให้ สพร.ทอ.และ ยก.ทอ.จัด
ให้ส่วนราชการของ ทอ.จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่าง ผบ.ทอ.กับ นขต.ทอ.
- อนุมัติ ผบ.ทอ.(เสธ.ทอ.รับค าสั่ง ฯ) เมื่อ ๒๘ ต.ค.๕๒ ท้ายหนังสือ สพร.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๑.๖(๓)/ ๗  ลง ๒๗ ต.ค.๕๒ ให้ 
นขต.ทอ., สพร.ทอ.และ ศกอ.จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการต่อ ผบ.ทอ.เป็นประจ าทุกปี
- สรุปผลการประชุม ค ก.พัฒนาระบบราชการ ทอ.(ก.พ.ร.ทอ.) ครั้งที่ ๑/๒๕๕  เมื่อ ๗ ม.ค.๕  ตามหนังสือ สพร.ทอ.ที่ 
กห ๐๖๐๑.๖(๓)/๙๗ ลง ๓ ก.พ.๕  ให้ สคม.ทอ.จัดท าค ารับรองฯ
- มติสั่งการในที่ประชุม ค ก.พัฒนาระบบราชการ ทอ.(ก.พ.ร.ทอ.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อ ๒๓ เม.ย.๖๒ ท้ายหนังสือ ก.พ.ร.
ทอ.ที่ ๕/๖๒ ลง ๕ มิ.ย.๖๒ ให้ สง.ปรมน.ทอ.จัดท าค ารับรองฯ
- มติสั่งการในที่ประชุม ค ก.พัฒนาระบบราชการ ทอ.(ก.พ.ร.ทอ.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อ ๒๕ ส.ค.๖๓ ท้ายหนังสือ ก.พ.ร.
ทอ.ที่ ๕/๖๓ ลง ๒๒ ก.ย.๖๓ ให้ ศซบ.ทอ.และ ศปอว.ทอ.จัดท าค ารับรองฯ
- ค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ลับ ที่ ๑๓๒/๖๓ ลง ๒  ก.ย.๖๓ เรื่อง การจัดตั้งส านักงานยุทธศาสตร์และหลักนิยมกองทัพอากาศ 
(เพื่อพลาง) ยกเลิก อฉก.หมายเลข ๐๑๐๓ สคม.ทอ. (เพื่อพลาง) ซึ่งใช้ตามค าสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ลับ ที่ ๘ /๕๓ ลง ๒๓ 
เม.ย.๕๓
- มติสั่งการในที่ประชุม ค ก.พัฒนาระบบราชการ ทอ.(ก.พ.ร.ทอ.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อ ๑๕ ก.ย.๖๕ ท้ายหนังสือ ก.พ.ร.
ทอ.ที่ ๓/๖๕ ลง ๒๘ ก.ย.๖๕ ให้ นขต.ทอ.ที่จัดตั้งใหม่ จ านวน ๓ หน่วย ได้แก่ บน.๓, สบน.ทอ.และ ศซว.ทอ.เริ่มจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการในปีงบประมา  พ.ศ.๒๕๖๗ 
- ค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ลับ ที่ ๑๐ /๖๖ ลง ๑๑ ส.ค.๖๖ เรื่อง ยกเลิก อฉก.หมายเลข ๐๑๐๓ ส านักงานยุทธศาสตร์และหลัก
นิยมกองทัพอากาศ (เพื่อพลาง) และ อฉก.หมายเลข  ๐๑๒ กองฝึกจ าลองยุทธ (เพื่อพลาง) และแก้ไข อฉก.หมายเลข 
๒๑๕๒ ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์โลกและดาราศาสตร์ (เพื่อพลาง) ตั้งแต่ ๑ ต.ค.๖๖
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เจรจาค ารับรอง            
การปฏิบัติราชการ

นขต.ทอ.

นขต.ทอ.จัดท า
แผนปฏิบัติราชการฯ

จัดส่งแผนปฏิบัติราชการฯ
ให้ สพร.ทอ.

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.

ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการและประเมินผลตนเอง

ประเมินผล

ถ่ายทอดสู่ นขต.ทอ.

ภารกิจ/วิสัยทัศน์/
ประเด็นกลยุทธ์

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายร่วม
(นโยบาย)

เจรจาค ารับรอง                
การปฏิบัติราชการ ทอ.

-        ไ 
-              
(        )      ไ 
-                ไ 

สรุปผลการประเมิน
น าเรียน ผบ.ทอ.

การจัดสรร
งบประมา  นขต.ทอ.

ก.พ.ร.ทอ.แบ่งมอบความ
รับผิดชอบ

รายตัวชี้วัดตามค ารับรอง ฯ
ของ ทอ.

พจนานุกรม
ผลผลิตกิจกรรม

ค าของบประมา 

สนองยุทธศาสตร์ ทอ.

ที่มา : คู่มือการจัดท าค ารับรอง การติดตามและการประเมินผลตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ หน่วยขึ้นตรงกองทัพอากาศ ปี ๒๕๖๗ 

น าผลไปปรับปรุง
พัฒนาการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน
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การประชุม ค อก.เจรจาข้อตกลงและประเมินผลตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ. เมื่อ ๒ พ.ย.๖๖

ค อก.เจรจาข้อตกลงฯ ประกอบด้วย
๑. ผอ.สพร.ทอ.
๒. รอง ผอ.สนผ.ยก.ทอ.
๓. รอง จก.จร.ทอ.
 . รอง ผอ.สตน.ทอ.
๕. รอง ผอ.สพร.ทอ. 
๖. รอง ผอ.สบท.สปช.ทอ. 
๗. รอง ผอ.สนพ.กพ.ทอ.
๘. ฝสธ.สพร.ทอ.
๙. ผอ.กผป.สพร.ทอ.      
๑๐. ผอ.กยศ.สพร.ทอ. 
๑๑. รอง ผอ.กยศ.สพร.ทอ. 
๑๒. หน.ผผปก.๑ กผป.สพร.ทอ.
๑๓. หน.ผผพร.๑ กยศ.สพร.ทอ.

เป็นประธานอนุกรรมการ
เป็นอนุกรรมการ
เป็นอนุกรรมการ
เป็นอนุกรรมการ
เป็นอนุกรรมการ
เป็นอนุกรรมการ
เป็นอนุกรรมการ
เป็นอนุกรรมการ
เป็นอนุกรรมการ
เป็นอนุกรรมการ และ เลขานุการฯ
เป็นอนุกรรมการ และ ผช.เลขานุการฯ
เป็นอนุกรรมการ และ ผช.เลขานุการฯ
เป็นอนุกรรมการ และ ผช.เลขานุการฯ

ค าสั่งค ะกรรมการพัฒนาระบบราชการกองทัพอากาศ (เฉพาะ)
ที่ ๒๓/๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง ค อก.เจรจาข้อตกลงและประเมินผล
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ลง ๑  พ.ย.๖๖ 
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อนุมัติ ผช.ผบ.ทอ. รับค าสั่ง ผบ.ทอ. เรื่อง แนวทางการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ปี งป.๖๗
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มิติการปฏิบัติตามพันธกิจ
หรือยุทธศาสตร์ ทอ.

(๗๐%)

มิติการปกครองบังคับบัญชา
(๕%)

มิติการพัฒนาหน่วย
(๒๕%)

แผนปฏิบัติ
ราชการ นขต.ทอ.

ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ นขต.ทอ.

พิจาร าคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น
รายงานผลฯ รอบ ๖ เดือน

รายงานผลฯ รอบ ๑๒ เดือน

ยุทธศาสตร์ ทอ. ๒๐ ปี
แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ทอ.

นโยบาย ผบ.ทอ.ปี ๖๗
แผนการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ทอ.
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มิติการวัด รายชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก (%)

๑. มิติการปฏิบัติตามพันธกจิ 
หรือยุทธศาสตร์ ทอ. 
(๗๐%)

๑.................................................................................... ๑๗.๕

๒..................................................................................... ๑๗.๕

๓..................................................................................... ๑๗.๕

 ..................................................................................... ๑๗.๕

๒. มิติการพัฒนาหน่วย 
(๒๕%)

๕. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการพฒันาคุ ภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของ นขต.ทอ.

๑๕

๖. ระดับความส าเร็จของนวัตกรรมของหน่วยงานที่ เพิ่มประสิทธิภาพงาน
ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล

๑๐

๓. มิติการปกครองบังคับบัญชา
(๕%)

๗. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของหน่วยงาน ๕

รวม ๑๐๐

➢ ยุทธศาสตร์ ทอ. ๒๐ ปี
➢ แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ทอ.
➢ นโยบาย ผบ.ทอ.ปี ๖๗
➢ แผนการพัฒนาที่เก่ียวข้อง 
➢ ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ทอ.(ถ้าม)ี
➢ แผนปฏิบัติราชการของหน่วย/ภารกิจหลักของหน่วย
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คู่มือ แบบฟอร์ม

18

Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility

หมายเหตุ คู่มือและแบบฟอร์มในการจัดท าแผนฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
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ปฏิทินการจัดท าค ารับรองฯ การติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ประจ าปีงบประมา  พ.ศ.๒๕๖๗

หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

วัน เดือน ปี กิจกรรม
พฤหัสบดีที่ ๒ พ.ย.๖๖ - ประชุม ค อก.เจรจาฯ 

ศุกร์ที่ ๓ พ.ย.๖๖ - นขต.ทอ.เลือกตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติราชการของหน่วย มิติตามพันธกิจหรือยุทธศาสตร์ ทอ. (  ตัวชี้วัด) 
พร้อมค าอธิบาย วิธีการวัด ส่งเอกสารพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ สพร.ทอ. (ภายในวันที่ ๒  พ.ย.๖๖)

อังคารที่ ๑๒ ธ.ค.๖๖ - สพร.ทอ. ชี้แจงกรอบการประเมินและแนวทางปฏิบัติ (การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.ปี ๖๗) 
พร้อมส่งร่างค ารับรองฯ ของ นขต.ทอ.ให้หน่วยตรวจสอบ 

ศุกร์ที่ ๕ ม.ค.๖๗ - นขต.ทอ.ส่งค ารับรองฯ ที่ หน.หน่วยลงนามแล้วให้ สพร.ทอ.

พุธที่ ๑  ก.พ.๖๗ - นขต.ทอ.ลงข้อมูลค ารับรองการปฏิบัติราชการ (แบบฟอร์ม ค.-๑.  : เอกสารตัวชี้วัดและรายละเอียด) 
ผ่านระบบรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (RTAF e-Monitoring and Evaluation Report System: RTAF e-MERS)
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility

ปฏิทินการจัดท าค ารับรองฯ การติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ประจ าปีงบประมา  พ.ศ.๒๕๖๗

หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

วัน เดือน ปี กิจกรรม
พุธที่ ๑๐ เม.ย.๖๗ - นขต.ทอ.ส่งเอกสารรายงานการประเมินผลตนเอง (รอบ ๖ เดือน) ผ่านระบบรายงานการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ทาง อิเล็กทรอนิกส์ 
(RTAF e-Monitoring and Evaluation Report System: RTAF e-MERS)
(หากส่งล่าช้ากว่าก าหนด หักคะแนน ๐.๐๒ คะแนนต่อ ๑ วันท าการ) ** 

พฤหัสบดีที่ ๓ ต.ค.๖๗ - นขต.ทอ.ส่งเอกสารรายงานการประเมินผลตนเอง (รอบ ๑๒ เดือน) ผ่านระบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ทาง อิเล็กทรอนิกส์ 
(RTAF e-Monitoring and Evaluation Report System: RTAF e-MERS)
(หากส่งล่าช้ากว่าก าหนด หักคะแนน ๐.๐๒ คะแนนต่อ ๑ วันท าการ) ** 

อังคารที่ ๒๒ ต.ค.๖๗ - สพร.ทอ.สรุปผลการด าเนินการน าเรียน ผบ.ทอ.  
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ระบบการรายงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (RTAF e-Monitoring and Evaluation Report System: RTAF e-MERS)

วัตถุประสงค์

๑. นขต.ทอ.สามารถรายงานผลการประเมินตนเองผา่นระบบรายงานการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้

๒. สพร.ทอ.สามารถติดตามความก้าวหนา้และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองฯ 
ผ่านระบบรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
ของ นขต.ทอ.ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้
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เดิม ใช้วิธีกรอกข้อมูลโดยใช้ Excel

- ใช้เวลาในการท างานตรวจนาน
- มีโอกาสผิดพลาดสูง
- ไม่มีรายงานส าหรับผู้บริหาร

หลักการและเหตุผล
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility

ก าหนดกรอบการประเมิน

ก าหนดรอบการรายงาน

ก าหนดสิทธิ์ผู้ดูแลระบบ

สรุปผลน าเรียน ผบ.ทอ.

ประเมินผล

สพร.ทอ. นขต.ทอ.

แจ้ง นขต.ทอ.ทราบ

๑

๒

๓

 

๕

๖

ภาพรวมของระบบ

เลขา กพร.นขต.ทอ.ก าหนดสทิธิผ์ู้ใช้งานระบบ

กรอกรายละเอียดตวัชี้วัดและเก ฑก์ารให้คะแนน

รายงานผลการประเมินตนเอง 
รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน

ส่งผลการประเมินตนเอง

๑

๒

 

๓
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibilityสิทธิผู้ใช้งาน

ผู้ดูแลระบบ สพร.ทอ.

- ก าหนดสิทธิให้กบั เลขา กพร.นขต.ทอ.
- ดูสถานะการประเมินของหน่วย
- จัดการหน่วยงาน
- ก าหนดมิติ ตัวชี้วัด
- ก าหนด KPI ร่วม

ก าหนดสิทธิ์
ผู้ดูแลระบบ

เลขานุการ ก.พ.ร.นขต.ทอ.
- ก าหนดสิทธิ์ให้กับผู้ใช้งานระบบ (ประธาน ก.พ.ร.หน่วย ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมูล) 
- กรอกชื่อตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ
- ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด/รายละเอียดผลการด าเนินการ อนุมัติตัวชี้วัด ส่งรายงานไปยังประธาน ก.พ.ร.หน่วย
- ดูสถานะการประเมินของหน่วย
- ดูภาพรวมของการประเมินของหน่วย

ประธาน ก.พ.ร.นขต.ทอ.
- พิจาร าผลการด าเนินการ
- อนุมัติตัวชี้วัด
- ส่งผลประเมินตัวช้ีวัดให้ สพร.ทอ.

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด
- ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัดและเก ฑ์การให้คะแนน
- อนุมัติตัวชี้วัดส่งใหเ้ลขา กพร.หน่วย
- รายงานผลการด าเนินงานใหเ้ลขา ก.พ.ร.หน่วย

ผู้จัดเก็บข้อมูล
- จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดและเก ฑ์การให้คะแนน
- รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibilityรอบที่ ๑ ม.ค. - ก.พ. การจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด และเก ฑ์การให้คะแนน

ประธาน ก.พ.ร.หน่วย

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด

กรอกรายละเอียดตัวชี้วัด
และเก ฑ์การให้คะแนน 

เลขา ก.พ.ร.หน่วย

อนุมัติและส่งรายงาน

รวบรวม/
ตรวจสอบความถูกต้อง

ตัวช้ีวัดและ
เก ฑ์การให้คะแนน 

แก้ไข

แก้ไข

ตรวจสอบความถูกต้อง
ตัวชี้วัด

และเก ฑ์การให้คะแนน 
สพร.ทอ.

อนุมัติ

แก้ไข

ด าเนินการกรอกข้อมูล
- ชื่อผู้ก ากับดูและตัวชี้วัดและเบอร์โทรศัพท์
- ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูลและเบอร์โทรศัพท์
- ค าอธิบายตัวชี้วัด
- เก ฑ์การให้คะแนน
- เงื่อนไข (ถ้ามี)
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibilityรอบที่ ๒ มี.ค. – เม.ย. การรายงานผลการประเมินตนเอง รอบ ๖ เดือน

ด าเนินการกรอกข้อมูล
- ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
- ผลการด าเนินงาน
- ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ
- ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน
- อุปสรรคต่อการด าเนินงาน
- ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป
- แนบไฟล์หลักฐานอ้างอิง 
อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน 
ขนาดไฟล์ไม่เกิน 10 MB 
(รองรับไฟล์นามสกุล .jpg, .png, .doc, .docx, 
.ppt, .pptx, .xls, .xlsx, .pdf) 
โดยสามารถอัพโหลดได้มากกว่า ๑ ไฟล์

ประธาน ก.พ.ร.หน่วย

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด

เลขา ก.พ.ร.หน่วย

รายงานผลการประเมินตนเอง 
รอบ ๖ เดือน

สพร.ทอ.

ส่งรายงานการประเมินผลตนเอง

วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน

รวบรวมตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายงาน

การประเมินผลตนเอง

ถูกต้อง

ถูกต้อง แก้ไข

แก้ไข

ผช.ผบ.ทอ.

ผบ.ทอ.

พิจาร าผลการด าเนินการ

อนุมัติ

แก้ไข

แก้ไข
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibilityรอบที่ ๓ ก.ย. – ต.ค. การรายงานผลการประเมินตนเอง รอบ ๑๒ เดือน

ประธาน ก.พ.ร.หน่วย

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด

เลขา ก.พ.ร.หน่วย

รายงานผลการประเมินตนเอง 
รอบ ๑๒ เดือน

สพร.ทอ.

ส่งรายงานการประเมินผลตนเอง

วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน

รวบรวมตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายงาน

การประเมินผลตนเอง

ถูกต้อง

ถูกต้อง แก้ไข

แก้ไข

ผช.ผบ.ทอ.

ผบ.ทอ.

พิจาร าผลการด าเนินการ

อนุมัติ

แก้ไข

แก้ไข

ด าเนินการกรอกข้อมูล
- ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
- ผลการด าเนินงาน
- ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ
- ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน
- อุปสรรคต่อการด าเนินงาน
- ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป
- แนบไฟล์หลักฐานอ้างอิง 
อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน 
ขนาดไฟล์ไม่เกิน 10 MB 
(รองรับไฟล์นามสกุล .jpg, .png, .doc, .docx, 
.ppt, .pptx, .xls, .xlsx, .pdf) 
โดยสามารถอัพโหลดได้มากกว่า ๑ ไฟล์
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility๓. การพัฒนาระบบราชการด้วยเครื่องมือการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (PMQA 4.0)
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibilityแผนที่ด าเนินการ (Road Map) ปี ๖๗ - ๗๐
เน้นให้หน่วยเข้าใจนิยาม/
แนวคิดของแต่ละหมวด 

สามารถเห็นความเชื่อมโยง
ของแต่ละหมวดกับ

งานภารกิจหลักของหน่วย

โดยเนื้อหาใช้เก ฑ์การประเมิน
ตามคู่มือฯ ก.พ.ร.

ให้หน่วยเลือกมา ๑ งาน จาก ๓ งาน 
ที่หน่วยท าใน OP ของ ปี ๖๖ 

โดยสร้างแบบฝึกหัดให้หน่วยเรียนรู้ 
แนวคิด มว.๑ – ๗ ของ ปี ๖๗ 

รายละเอียดของเนื้อหาสอดคล้องกับ
เก ฑ์การประเมินตามคู่มือฯ ก.พ.ร.

โดยเลือกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงานของหน่วย
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility

สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากแผนที่ด าเนินการ (Road Map) ปี ๖๗ - ๗๐

๑. หน่วยเข้าใจแนวคิด (Concept) ของการจัดท าลักษ ะส าคัญขององค์การ (OP) โดยสามารถเชื่อมโยง
กับงานภารกิจหลักของหน่วยได้

๒. หน่วยเข้าใจแนวคิด (Concept) ของแต่ละหมวด สามารถเห็นความเชื่อมโยงระหว่างงานภารกิจหลัก
ของหน่วยกับรายละเอียดของเก ฑ์ในแต่ละหมวด

๓. หน่วยสามารถเชื่อมโยงและจัดท า OP + มว.๑ – ๖ + ผลลัพธ์ มว.๗ ของหน่วยได้
 . หน่วยเข้าใจแนวคิดการพัฒนาระบบราชการด้วยเครื่องมือ PMQA 4.0 สามารถเชื่อมโยงและน าไปใช้

กับงานของหน่วยได้จริง
๕. หน่วยสามารถเชื่อมโยงงานของหน่วยกับเก ฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ  .๐ 

ของ ก.พ.ร.ได้ และสามารถน าไปพัฒนางานของหน่วยในระดับ ทอ.ได้
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาคุ ภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ นขต.ทอ.ปี ๖๗

หน่วยวัด   :          
น้ าหนัก :          
ค าอธิบาย  :                                                            ใ        

              ของ ทอ  ซ          ไ               ฯ ไ             
     ฒ                            ฐ        ื    ื                        

             ใ                ื                                                      ฒ            
            ใ      ฒ                 ื                                                

นขต.ทอ.ที่ด าเนินการในปี ๖๗ : จ านวน  ๙ หน่วย (บน.๓, สบน.ทอ.และ ศซว.ทอ.)             
หมายเหตุ : *        ไ                  ื                               ( ฉ   )                         

  ื           อฉก                     (  ื      )                  
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หลักฐาน

๑. หนังสือ / บันทึกข้อความ (ใบปะหน้า) ที่ หน.หน่วย 
ลงนามด้วยลายมือชื่อแล้ว (๐.๓ คะแนน) 

๒. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งค ะที่ปรึกษาและค ะท างานฯ
ที่ หน.หน่วยลงนามด้วยลายมือชื่อแล้ว 

(๐.๗ คะแนน) 

หน่วย ทบทวน / แต่งต้ัง
ค าสั่งค ะที่ปรึกษาและค ะท างาน
ด้านการพัฒนาคุ ภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐของหน่วย 
และ หน.หน่วย ลงนาม 

เพ่ือส่ง / ทบทวน / ยืนยัน 
การใช้ค าสั่ง ฯ

ขั้นตอนที่ ๑

ส่งภายใน ๙ ก.พ.๖๗ ด้วย PDF File ส่งผ่าน Google Drive
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility ขั้นตอนที่ ๒

ส่งรายงานผลการด าเนินงานของหน่วย ครั้งที่ ๑ 
ซ                ไ                        PMQA 

            (         ) 

หลักฐาน

ส่งภายใน ๓ พ.ค.๖๗ ด้วย Word File 
ส่งผ่าน Google Drive

**                            ฯ                ื          
  ื         ไ  ภายใน ๗ มิ.ย.๖๗
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Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility ขั้นตอนที่ ๓

ส่งรายงานผลการด าเนินงานของหน่วย ครั้งที่ ๒ 
ซ        ไ         ไ                         

 ื ใ           (         ) 

หลักฐาน

ส่งภายใน ๒๖ มิ.ย.๖๗ ด้วย Word File 
ส่งผ่าน Google Drive
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ส่งรายงานการประชุมที่แสดงถึงการสื่อสารหรือถ่ายทอด
ผลจากการด าเนินงานที่หน่วยได้ปฏิบัติในขั้นตอนที่ ๑ – ๓ 

ให้ค ะที่ปรึกษาและค ะท างานฯ ตามค าสั่ง ฯ 
หรือข้าราชการในหน่วยทราบ

ส่งภายใน ๑  ส.ค.๖๗ ด้วย PDF File 
ส่งผ่าน Google Drive
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หลักฐาน

สไลด์น าเสนอ (ppt) ที่สอดคล้องกับเนื้อหาในรายงานการประชุมฯ (         )

ภาพถ่ายการประชุมสื่อสารผลด าเนินงานฯ (         )

รายงานการประชุมฯ (         )

ขั้นตอนที่  
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หลักฐาน

ขั้นตอนที่ ๕

ส่งรายงานการประเมินคุ ภาพการปฏิบัติงานของหน่วย ประจ าปี งป.พ.ศ.๒๕๖๗ ฯ 
ฉบับสมบูร ์ และหนังสือที่ หน.หน่วย ลงนาม เพื่อส่งรายงานฯ (         ) 

-                                                                 ฯ ฉ           
(         )
  -      ื  /               (ใ       )                            ื  ื     ื                     
                                                ฯ ฉ          (         )

ส่งภายใน ๒๘ ส.ค.๖๗ ด้วย PDF File ส่งผ่าน Google Drive
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เงื่อนไขการหักคะแนน
เมื่อ นขต.ทอ.ส่งล่าช้ากว่าก าหนด ในแต่ละขั้นตอน

➢                     -                         
➢                     -                         
➢                                         ไ               

โดยอ้างอิงเวลาส่งงานจาก Google Drive เท่านั้น
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กองแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพอากาศ

น.อ.พงศกร  บุญยะทิม เบอร์ติดต่อ : ๒-๘ ๕๗
น.อ.หญิง วรร วิไล  เนียมวงษ์ เบอร์ติดต่อ : ๒-๐๗๑๑
น.ต.หญิง คุ ธรรม  วัฒนา  พาวัฒนา เบอร์ติดต่อ : ๒-๐๗๑๓
น.ต.หญิง รัชนีวรร   สมานมิตร เบอร์ติดต่อ : ๒-๐๗๑๐
ร.ต.หญิง ฟ้ารุ่ง  ไชยครุฑ                          เบอร์ติดต่อ : ๒-๐๖๑๙
พ.อ.ท.หญิง ลักษ า  สุวรร เก                  เบอร์ติดต่อ : ๒-๐๖๑๘
จ.อ.หญิง กั ฐิกา  โฉมงาม                        เบอร์ติดต่อ : ๒-๐๗๑ 
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