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การประชุม

คณะอนุกรรมการและคณะท างานบริหารความเส่ียงของ ทอ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

วันอังคารที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖, ๐๙๐๐
ณ ห้องประชุม ฝสธ.ทอ.๒
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ระเบียบวาระการประชุม
วาระที่ ๑เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

วาระที่ ๒ เรื่อง เลขานุการชี้แจง

๒.๑ ค าสั่งแต่งตั้ง คณอก.ฯ

๒.๒ รายงานผลการด าเนินงาน ปี ๖๕

๒.๓ สรุปผลการจัดหลักสูตรการบริหารความต่อเนื่อง
ของ องค์การสู่ความพร้อมในสภาวะวิกฤต

วาระที่ ๓ แผนการด าเนินงาน ปี ๖๖

๓.๑  การปรับปรุง ค าสั่ง คณอก.บริหารความเสี่ยง ทอ.

๓.๒  นโยบายบริหารความเสี่ยง ทอ.

วาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ทอ.
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ระเบียบวาระที่ ๑

เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ทอ.

พลอากาศโท ไวพจน์ เกิงฝาก
รองเสนาธิการทหารอากาศ (สายงานยุทธการ)
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ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่อง เลขานุการชี้แจง

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ทอ.



๒.๑ ค าสั่งแต่งตั้ง คณอก.ฯ

Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility
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ค าสั่ง ก.พ.ร.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒/๖๔ ลง ๑๙ ม.ค.๖๔

ประธาน รอง เสธ.ทอ.(ยก.)

เลขานุการ ผอ.สพร.ทอ.

หน้าที่อ านาจ - ก าหนดแนวทางการด าเนินการ และการติดตามผลการ
บริหารความเสี่ยงของ ทอ.
- ให้ความรู้และค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการ
บริหารความเสี่ยงของ ทอ.
- ควบคุม ก ากับดูแล ติดตามความก้าวหน้า และสรุปรายงาน
ผลการด าเนินการ

หมายเหตุ แต่งต้ังคณะท างานบริหารความเสี่ยง ๖ ด้าน

คณอก.บริหารความเสี่ยงของ ทอ.ปี ๖๖

5 คำสั่ง ก.พ.ร.ทอ. ที่ ๒-๖๔ เรื่อง ความเสี่ยงฯ.pdf
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คณะท างาน ประธาน เลขานุการ

๑. ด้านกลยุทธ์ ผอ.กนผ.สนผ.ยก.ทอ. หน.ผคง.กนผ.สนผ.ยก.ทอ. 

๒. ด้านการเงิน ผอ.กจก.สบท.สปช.ทอ. หน.ผจง.กจก.สบท.สปช.ทอ.

๓. ด้านการปฏิบัติการ ผอ.กยก.สยฝ.ยก.ทอ. ฝสธ.กยก.สยฝ.ยก.ทอ.

๔. ด้านกฎหมาย ผอ.กฎก.สธน.ทอ. หน.ผฎก.กฎก.สธน.ทอ.

๕. ด้านภัยคุกคามและภัยพิบัติ ผอ.กยก.บก.คปอ. ฝสธ.กยก.สยฝ.ยก.ทอ.

๖. ด้านการวางแผนประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ทอ.

ผอ.กคพ.สปพ.กพ.ทอ. รอง ผอ.กผป.สพร.ทอ.

คณะท างานบรหิารความเสี่ยงของ ทอ.
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คณะท างานบริหารความเสีย่งของ ทอ.

๑. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

๒. ติดตาม รวบรวม และประเมินผลการบริหารความเสีย่ง รวมทั้งเสนอแนวทางให้หน่วยหรอื
ผู้รับผิดชอบโดยตรง เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมภายใน

๓. พิจารณาทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง

๔. สามารถเชิญผู้แทนส่วนราชการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอื่น และผู้แทน
ส่วนราชการของ ทอ.มาให้ค าชี้แจง ค าปรึกษาหรือเข้าร่วมประชุมกับคณะท างานฯ ได้
ตามความจ าเป็น

หน้าที่



๒.๒ รายงานผลการด าเนินงาน ปี ๖๕
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11ผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงของ ทอ.ปี ๖๕

รายงานผลประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบที่ ๑) “โครงการจัดหา
เครื่องบินโจมตีเบา” (โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด) เสนอศูนย์ประสานราชการใสสะอาด 
ทอ. เมื่อ ๘ ก.พ.๖๕ และรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ (รอบที่ ๒) เมื่อ ๒๐ มิ.ย.๖๕

พิธีลงนามข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
โครงการจัดหาเคร่ืองบินโจมตีเบา

โครงการจัดหาเคร่ืองบินโจมตีเบา

รอบที่ ๑ รอบที่ ๒



๒.๓ สรุปผลการจัดหลักสูตรการบริหารความต่อเนื่องของ องค์การสู่ความพร้อมในสภาวะวิกฤต

Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility

COSO ERM 2017 and BCM_anutra_220323.pdf
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ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่อง แผนการด าเนินงาน ปี ๖๖

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ทอ.



๓.๒          ๓.๑ การปรับปรุง ค าสั่ง คณะอนุกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยง ทอ.

Airmanship  Integrity and allegiance Responsibility
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ค าสั่ง ก.พ.ร.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒/๖๔ ลง ๑๙ ม.ค.๖๔

ประธาน รอง เสธ.ทอ.(ยก.)

เลขานุการ ผอ.สพร.ทอ.

หน้าที่อ านาจ - ก าหนดแนวทางการด าเนินการ และการติดตามผลการ
บริหารความเสี่ยงของ ทอ.
- ให้ความรู้และค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการ
บริหารความเสี่ยงของ ทอ.
- ควบคุม ก ากับดูแล ติดตามความก้าวหน้า และสรุปรายงาน
ผลการด าเนินการ

หมายเหตุ แต่งต้ังคณะท างานบริหารความเสี่ยง ๖ ด้าน

คณอก.บริหารความเสี่ยงของ ทอ.ปี ๖๖

5 คำสั่ง ก.พ.ร.ทอ. ที่ ๒-๖๔ เรื่อง ความเสี่ยงฯ.pdf
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คณะท างาน ประธาน เลขานุการ

๑. ด้านกลยุทธ์ ผอ.กนผ.สนผ.ยก.ทอ. หน.ผคง.กนผ.สนผ.ยก.ทอ. 

๒. ด้านการเงิน ผอ.กจก.สบท.สปช.ทอ. หน.ผจง.กจก.สบท.สปช.ทอ.

๓. ด้านการปฏิบัติการ ผอ.กยก.สยฝ.ยก.ทอ. ฝสธ.กยก.สยฝ.ยก.ทอ.

๔. ด้านกฎหมาย ผอ.กฎก.สธน.ทอ. หน.ผฎก.กฎก.สธน.ทอ.

๕. ด้านภัยคุกคามและภัยพิบัติ ผอ.กยก.บก.คปอ. ฝสธ.กยก.สยฝ.ยก.ทอ.

๖. ด้านการวางแผนประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ทอ.

ผอ.กคพ.สปพ.กพ.ทอ. รอง ผอ.กผป.สพร.ทอ.

คณะท างานบรหิารความเสี่ยงของ ทอ.



๓.๒  นโยบายบริหารความเสี่ยง ทอ.
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นโยบายบริหารความเสี่ยง ทอ.

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ทอ.

พลอากาศโท ไวพจน์ เกิงฝาก
รองเสนาธิการทหารอากาศ (สายงานยุทธการ)
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แผนการด าเนินการบริหารความเสี่ยงของ ทอ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

20 ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 19 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66

ประชุม 
คณอก.และ

คณะท างาน 2/66
(สป.3-4)

ส่งแผนการบริหาร
ความเสี่ยง

การทุจริตฯ รอบที่ 1
ให้ศูนย์ประสานราชการ

ใสสะอาด ทอ.
(๒๒ มี.ค.๖๖)

ส่งผล
การบริหาร

ความเสี่ยงการ
ทุจริตฯ รอบท่ี 2

ให้ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด ทอ.

(ภายใน 7 ก.ค.)

หารือร่วมกับ สตน.ทอ.
เรื่อง บูรณาการ

แบบฟอร์ม
การควบคุมภายใน 

และบริหารความเสี่ยง 
ของ นขต.ทอ.

ป.ป.ท.
ชี้แจงแนวทาง
การประเมิน
ความเสี่ยง

การทุจริต ปี 66

เผยแพร่ข้อมูล
หน้าเว็ป ฯ
๑ ส.ค.๖๖

เผยแพร่ข้อมูล
หน้าเว็ปฯ
๑ เม.ย.๖๖

ประชุม 
คณอก.และ

คณะท างาน1/66
(สป.3-4)
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แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ที่มา:หนังสือ ศปท.กห.ที่ (ฉบับ กห.เลขรับ ๔๓๔/๖๖) ลง ๒๗ ม.ค.๖๖
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21ผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงของ ทอ. ปี ๖๖

รายงานผลประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบที่ ๑) “โครงการ
ปรับปรุงขีดความสามารถเครื่องบินล าเลียงแบบที่ ๘ C-130H) ระยะที่ ๒” (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่มีวงเงินสูงสุด) เสนอศูนย์ประสานราชการใสสะอาด ทอ. เมื่อ ๒๒ มี.ค.๖๖

พิธีลงนามข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
โครงการปรับปรุงขีดความสามารถเครื่องบินล าเลยีง

แบบที่ ๘ C-130H) ระยะที่ ๒

โครงการปรับปรุงขีดความสามารถเครื่องบินล าเลยีง
แบบที่ ๘ C-130H) ระยะที่ ๒

รอบที่ ๑
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22

เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ปี ๒๕๖๖ 

ระดับต้องปรับปรุง 

ระดับปานกลาง

ระดับดี

ระดับยอดเยี่ยม

๒

๑

๓

๔
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ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่องอื่น ๆ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ทอ.
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ข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ทอ.

๑. ตามมติสั่งการที่ประชุม คณอก.บริหารความเสี่ยง ครั้งที่ ๑/๖๔ ๒๔ มี.ค.๖๔ และ ที่ประชุม ก.พ.ร. 
ครั้งที่ ๑/๖๖ ปรับแก้แบบฟอร์มความเสี่ยง และ ควบคุมภายใน ให้สามารถใช้งานงานร่วมกันได้

๒. การก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท า นโยบายบริหารความเสีย่ง ทอ./แผนบริหารความเสีย่ง ทอ.(ภาพรวม)
๓. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทจุริต ทอ.(ปัจจุบัน คณท.และเลขานุการเป็นผู้รับผิดชอบ(สพร.ทอ.) 

โครงสร้างค าสั่ง คณท.ค่อนข้างยากต่อการปฏิบัติ เนื่องจากข้อมูลโครงการส่วนใหญ่อยู่ที่ สปช.ทอ. และ 
ยก.ทอ. หนังสือเข้าศนูย์ราชการใสสะอาด(กพ.ทอ.) ท าให้ไม่สะดวกต่อการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ

๔. ส าเนาแผนบริหารความเสีย่งของ นขต.ทอ. ถึง สพร.ทอ. ยังคงต้องส าเนาต่อหรอืไม่

๑.๑  ปรับแบบฟอร์มบริหารความเสีย่ง และ ควบคุมภายในให้สามารถใช้งานร่วมกันได้
๑.๒  ปรับค าสั่ง คณอก.บริหารความเสีย่ง ควรมี สตน.ทอ.(สายวิทยาการด้านการบรหิารความเสี่ยง)
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ประธานแจ้งและสั่งการ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ทอ.

พลอากาศโท ไวพจน์ เกิงฝาก
รองเสนาธิการทหารอากาศ (สายงานยุทธการ)
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การประชุม

คณะอนุกรรมการและคณะท างานบริหารความเส่ียงของ ทอ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

วันอังคารที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖, ๐๙๐๐
ณ ห้องประชุม ฝสธ.ทอ.๒



28Airmanship          Integrity and allegiance         Responsibility คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ทอ.

การพิจารณาปรับแก้แบบฟอร์มรายงานการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของ นขต.ทอ.ให้เป็นมาตรฐานและสามารถใช้ร่วมกันได้เพื่อลด
ความซ้ าซ้อนและลดภาระงานของหน่วยปฏิบัติ ตามมติและสั่งการในที่
ประชุม คณอก.บริหารความเสี่ยงของ ทอ.ครั้งที่ ๑/๖๔ และ ประชุม ก.พ.ร. 
ครั้งที่ ๑/๖๖ (สพร.ทอ., สตน.ทอ.และ นกข.) 

คณอก.ควบคุมภายใน ทอ.

รายงานการประเมินผลการปรับปรุงและควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

แผนบริหารความเสี่ยงกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ (R3)

การติดตามผลการบริหารความเสี่ยงกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ (R4)


